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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C, 19 de marzo de 2026 
 

 

Señor (a) 
DIANA MARITZA RAMOS RODRÍGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9094921 de 2026 
Profesional grado 02 
Oficina de Control Interno Disciplinario 
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de 

marzo de 2026 

 

Referencia: No 9094921 del año 2026 

 

María Camila Martínez Torres, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.007.900.317 de Santa marta 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: “Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES 

DESESOS M/CTE. ($56’000.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente a 6 días del mes de enero de 2026 por valor de UN MILLÓN DE PESOS 

M/CTE. ($1’000.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor 

de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5’000.000) cada uno.” 

 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales con autonomía técnica a la Oficina de Control Interno Disciplinario 

del SENA durante la vigencia 2026, mediante el acompañamiento jurídico en la proyección, revisión y 

ajuste de providencias de trámite en la etapa de instrucción de los procesos disciplinarios que le sean 

asignados, garantizando la observancia de los términos procesales y de las disposiciones normativas y 

lineamientos institucionales aplicables. 

 

 

 



 

2 

GCCON-F-087 V1 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Brindar apoyo jurídico en la proyección y/o 
revisión de las providencias de trámite que 
resulten necesarias dentro de los procesos 

disciplinarios adelantados contra 
servidores y exservidores del SENA, en la 

etapa de instrucción. 

Se brindó apoyo en la 
proyección de los autos 
de aperturas IP e ID de 
los procesos 1217-63-
2025, 1175-08-2025, 
1176-08-2025, 1177-08-
2025, 1178-08-2025, 
1179-08-2025, 1180-08-
2025, 800-11-2024, 
491-73-2025 y 708-05-
2025, Se realizó 
proyección de acápites 
de los procesos 558-19-
2024 y 377-11-2024, se 
realizó proyección de 
resumen acápites de los 
autos de archivo 609-
85-2025 y 490-66-2025. 
Se encuentran en 
proyección de resumen 
acápite del proceso 
254-85-2025. 
 

Envío de correos 
electrónicos durante el 

mes de marzo de 2026 y 
enlace de carpeta: 

0. CUMPLIMIENTOS 

2026  

2 

Prestar apoyo en la elaboración de los 
acápites de antecedentes y pruebas 
practicadas 
requeridos para la formulación de los autos 
de pliego de cargos que correspondan.  

No se requirió la 
actividad. 
 

No se requiere 
evidencia. 

3 

Efectuar los ajustes, modificaciones o 
complementos que le sean solicitados sobre 
las proyecciones de providencias de 
trámite.  

Se efectuó ajuste y 
modificación de la 
providencia del proceso 
377-11-2024 
 

Envío de correo 
electrónico el día 02 de 

marzo. 

4 

Participar en las sesiones de trabajo 
presenciales o virtuales a las cuales sea 
convocado, 
para articular acciones, revisar avances y 
cumplir las actividades derivadas del objeto 
contractual.  

Se participó en 
reuniones presenciales 
con el apoyo a la 
supervisión los días 13 y 
19 de marzo. 

Copia de planillas de las 
reuniones. 

5 

Elaborar y entregar, antes de la finalización 
del contrato, un informe detallado que 
relacione el estado de las proyecciones de 

No aplica ya que la 
obligación corresponde 

No se requiere 
evidencia. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mmartinez_sena_edu_coYMIUA5GPBUKMLIYAHMFHZQ/Documents/0.%20CUMPLIMIENTOS%202026?csf=1&web=1&e=e2e8Hz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mmartinez_sena_edu_coYMIUA5GPBUKMLIYAHMFHZQ/Documents/0.%20CUMPLIMIENTOS%202026?csf=1&web=1&e=e2e8Hz
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trámite, los procesos y radicados asignados, 
describiendo las actuaciones realizadas y el 
avance de cada caso.  

al mes de terminación 
del contrato. 

6 

Desarrollar las demás actividades que le 
asigne la jefatura, siempre que sean 

inherentes y directamente relacionadas 
con el objeto contractual y necesarias para 
el adecuado funcionamiento de la Oficina 

de Control Interno Disciplinario. 

No se requirió la 
actividad. 

 

No se requiere 
evidencia. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A  N/A N/A N/A 

2 N/A  N/A N/A N/A 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y (ii) el pago de la planilla de seguridad 

social y parafiscal nro. 9501103927 del operador aportes en línea referente al mes de febrero de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

MARÍA CAMILA MARTÍNEZ TORRES 
Contratista 
C.C. No. 1.007.900.317 de Santa marta 
 

 

 

DIANA MARITZA RAMOS RODRÍGUEZ 
Supervisor(a) Contrato 9094921 de 2026  



 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 13 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2026 

OBJETIVO (S) Sesión de trabajo presencial, para articular acciones, conforme al inicio de los procesos contractuales y socializar objetivos y plan de las actividades en el 

desarrollo durante los días restantes del mes de marzo como apoyo a la supervisión 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1. Diana Maritza Ramos 39.626.637 X   OCID SENA dramosr@sena.edu.co 315 4319224 ----  

2. María Camila Martínez Torres 1.007.900.317  X  OCID SENA Maria.martinezt@sena.edu.co 
 

3042550214 ----  

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 19 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2026 

OBJETIVO (S) Sesión de trabajo presencial, para articular acciones y socializar objetivos y plan de las actividades en el desarrollo durante los días restantes del mes de marzo 

como apoyo a la supervisión 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1. Diana Maritza Ramos 39.626.637 X   OCID SENA dramosr@sena.edu.co 315 4319224 ----  

2. María Camila Martínez Torres 1.007.900.317  X  OCID SENA Maria.martinezt@sena.edu.co 
 

3042550214 ----  

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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